建筑设计与装饰学院学生顶岗实习期间学生管理要求

1．学生必须和院签定《学生顶岗实习安全协议》方能参加顶岗实习，进入实习单位要参加实习单位安全培训后，方可上岗，实习期间，牢固树立“安全为天”的意识。

2．学生实习期间必须注意交通、财物、饮食卫生及人身安全，增强安全意识。严禁到没有安全设施或者没有专业救护人员的场所游泳。

3．要有自我防范意识，结交朋友绝不轻信对方，随时提高警惕性，以免误入传销组织等，导致上当受骗。

4．发生突发性事件和安全事故应立即向实习单位、家长和学校报告,特殊情况立即报警。

5．尊重实习单位的领导，服从实习单位的指挥，严格遵守学校和实习单位劳动纪律和规章制度。

6．实习期间要加强自我修养，团结同事，礼貌待人，以良好的形象和饱满的热情投入工作，培养吃苦耐劳、任劳任怨的精神。通过积极表现，争取与实习单位签定就业协议。

7．不得擅自进入网吧和其它娱乐场所，严禁赌博、酗酒闹事、打架斗殴以及其他不文明行为。
    8．凡违反规定造成个人人身安全事故和损失的，由个人负责。造成集体和国家损失的视情节轻重，按照学校和单位规定或国家有关法纪、法规处理。
    9．（建议）购买人身意外伤害保险和办理城镇医疗保险，预防实习期间可能发生的人身意外伤害等事故。

10．实习期间学生的一切行动要听从实习指导老师的安排，同时要保持通讯畅通，实习学生每周要将自己的实习情况向指导老师和本班辅导员汇报。

11．学生党员和党员发展对象要在实习工作岗位中发挥先锋模范作用，发扬不怕吃苦，任劳任怨的精神，以实际行动体现共产党员的先进性，要求每月写一份思想汇报。

12．学生实习结束后必须根据规定按时返校，无故不返校者，在外发生的一切安全事故责任自负。
    13．毕业生离校实习前，办理过助学贷款的同学需签订还款承诺书。

14．下学期开学补考、重修课报名、重修课补考等时间和要求按教务处相关规定执行，请及时与本班辅导员和相关教师联系。若毕业时仍有补考或重修只能发放结业证，待以后重修合格再换发毕业证。

15．学生离校实习前要将自己就业落实情况或打算以书面形式告知本班辅导员，并充分利用顶岗实习的机会联系落实就业，实习期间要定期将自己的就业情况反馈到本班辅导员，以便及时掌握学生的就业动态。

16．就业协议一旦签定要尽快寄回学校（寄给本班辅导员或史丽君老师），就业协议请在四月底之前寄回，否则将有可能会影响本人毕业手续的办理。同时没有落实就业单位的学生也要将情况告知本班辅导员，由辅导员汇总报系里，系里尽可能联系推荐。

17．实习离校前认真填写毕业生信息核对表，以免产生错误给今后的工作带来麻烦。

18．认真填写毕业生档案派送表，该表所填即为毕业生毕业后档案的派发地，如想将档案暂时存放学校，需要填写缓派申请，缓派期为半年。

19．欠费同学下学期返校后要及时交清学费，否则影响毕业证发放。

20．毕业生若在毕业前仍处于处分期内，要注意处分时间，按时提出撤销处分申请，学院将根据本人表现决定是否撤消处分。若处分取消即可获得毕业证，若未取消则不能获得毕业证。

21．毕业答辩后，离校手续需由学生本人办理，毕业证也需学生本人领取，不可代领。

22．各毕业班班长将本班QQ群告知本班辅导员史丽君老师，以便在实习中及时获取相关就业信息。

